ANUNCIO.
ACTA
PERSONAL. DEFINITIVA BAREMACION Y FINALIZACION PROCESO SELECTIVO
CANDIDATOS A PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE.
INCLUYE EXCLUSION DE CANDIDATOS A PUESTOS QUE NO HAN SIDO OBJETO
DE CONVOCATORIA.

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE J'ERICA
PROYECTO: TALLER DE EMPLEO VILLA DE JERICA VI

¢ EXPEDIENTE: FOTAE/2025/1/12
:  LOCALIDAD: JERICA
Qﬁég La relacién de puestos de trabajo a cubrir, por convocatoria publica, en el Proyecto Taller
£:2: | de Empleo Villa de Jérica VIl son los siguientes:
§i&: | - Director/a
é’;ig - Personal Docente de las Especialidades Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y

Centros de Jardineria (AGAOO0108) e Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas
Verdes (AGAO0208).

DESARROLLO:

Se ha convocado a entrevista a todos los candidatos a Director/a que tienen una
puntuacion en la baremacion curricular igual o superior a 7,70 puntos (5 candidatos).

La Comision de Seleccién expone los siguientes resultados en las tablas siguientes:

- Resultados de la entrevista realizada a los candidatos convocados para el puesto de
Director/a.

- Resultados definitivos del proceso de seleccién del personal directivo y docente.

Realizada la entrevista y calificacion definitiva de los candidatos a Director/a del Taller de
Empleo arriba citado, ésta ofrece los siguientes resultados por orden de puntuacion:

1. VALORACION DE MERITOS 2. ENTREVISTA
CURSOS DE ACTITUD miciaTvAS | iciaTivas [ CONDC. | IMEATIVAS
TITULACION | EXPERIENCIA | =i = 1DIOMA iy conoc. peL | MICIATIVA CIATIVAS |50 CiDECO. ¥ be CALIAICACION
Ne DNI NOMERE TULACOl FORMACION Y TOTAL1 | HACIAEL | Zoncmane DE . 0E . |VaEoRa SEGURIDAD | TOTAL 2
AcADEMICA |PROFESIONAL | FORRREENY | val enciano eero | PRosrama | o TR o | sereion LaaomaL b | SEELTRD DEFINITIVA
SALL <
LABORAL 3
©
1 ....5592v J.CM. 0,50 400 3,00 0,50 8,00 0,50 0,40 0,50 0,50 050 0,50 2,90 10,90 -
©
2 ... 1765A NEB.P. 0.50 400 3.00 0.20 770 0,50 0,30 0,50 0,50 0,50 0,50 280 10,50 g_,
@
3| ..68520 TBM. 0,50 4,00 3,00 0,20 7.70 0,40 0,30 0,50 0,50 0,50 0,50 270 10,40 o
4| ...2932F V.0.C. 0,50 4,00 3,00 0,10 7,60 e
o
5| 54821 MCDE 0,00 399 3,00 0,40 739 ?
6 ...8581R N.D.G. 0,00 400 3,00 0.20 7.20 (g
o
7 ...T4148 M.J.G.M 0,50 202 3,00 020 572 5
8| ....3903E 0J.TG. 0,50 130 3,00 0,00 4,80 2'(/3
9 ...0M73Z M.A.S.J. 0.00 1.26 276 0,00 402 g
w =
10{ ... 7499N MMM, 0,00 095 2,65 0,00 3.60 LKD'> %
1) . 0444E M.S.CE. 0,00 0.00 3,00 0,20 320 r 2
[a}

©
12| ....9420A ET.C. 0,00 0,00 3,00 0,20 3,20 e
kel
13| ....5793K M.F.J.S. 0,00 0,00 3,00 0.20 3,20 8 g D
=670
14| ....0444D JFL 0,50 0,00 220 0,40 3,10 w5e
c

e
15) ....3250V G.KMN.S. 0,00 0,00 3,00 0,00 3,00 & E g
Xe®
18] 14641 FMP 0,00 130 0,90 0,50 270 §§-§
®»0
17| ....5637TR CVVB. 0,50 1,00 0,74 0,40 264 % 8‘3
WL o
18] ...3142R M.LR. 0,00 0,00 1,37 020 1,57 §gg
19| ....8786T ASM. 0,50 0,00 0,30 0,40 1,20 © 3§

c=
20 ....5683 P.MB. 0.50 0,00 0.00 0.40 0.90 '8 £
S5
=.=C
T e o
SgE
sE3
QOO
o>n
1
Ay




No se produce la valoracion y, por tanto, quedan excluidos del proceso de seleccion, los

siguientes candidatos/as:

° MOMEBRE ¥ .
M. DI APELLIDOS MOTIVO DE EXCLUSION
Incumphmiento base octava. Presenta documentacion acreditativa en
1 ...2803E MJB.G. varias enfidades de la provincia
Incumphmiento base octava. Presenta documentacion acreditativa
2 . g3GEF FO.C. varias enfidades de la provineia
Incumphmiento base octava. Presenta documentacion acreditativa en
3 LAZETH CGoVv varizas enfidades de la provincia
Incumphmiento base octava. Presenta documentacion acreditativa en
4 ...2534F ElG.D. varias enfidades de la provincia
i 3 va. jercicio 2023,
5 5450 FIGL Incumplmiento base octava. Se acoge a acta del gjercicio 20
Incumplimiento base octava. Presenta documentacidn acreditativa en
6l . ATBIW M.M.M. varias enfidades de la provincia
Incumphrients base octava. Presenta documentacion acreditativa en
7l ...32820 V.PE. varias enfidades de la provincia
Incumphmiento base octava. Presenta documentacion acreditativa en
3l ....1136G M.PM. vanas enfidades de la provincia
ol  sa7am ARC. Exceder edad de jubilacion forzosza {art. 36.1 ) EEF)
Incumphmiento base octava. Mo admitido en entidad donde presenta
10] ... 4100E J.5.M. documentacion.
Mo = senta trevista
1] _..90414 MP.G.A O e preemE A S
Mo s zenta a entrevista
12| . 7659E MM.G.S. O TR e A

La persona seleccionada como Director/a del Taller de Empleo arriba citado es J.C.M.,
con DNI ....5592Y.

Realizada la calificacién definitiva de los candidatos a Docente de las Especialidades
Actividades Auxiliares en Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (AGA00108) e
Instalaciéon y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes (AGAO0208) del Taller de

Empleo arriba citado, ésta ofrece los siguientes resultados por orden de puntuacion:

: CURSOS DE
ne | ow NOMBRE | LCADEMICA |PROFESIONAL|FORMACIONY | ulpigiano | TOTAL
PERFECC.
1| 0477 JVS 05 4 3 0 75
2| 51408 DMG. 05 22 3 0.4 6.1
3 7san JARG. 0 1,65 3 0.4 5,05
s 3744k MTGL 05 125 2.77 02 472
5| 16621 JVGC. 0 323 1,08 0.4 471
6l 73320 PHS. 05 0,01 3 0 3,51
7l 55750 AMAV. 0 0 3 02 32
8l a01ap JMJP, 05 073 1,69 0 292
of _ 1876K CPP. 05 0 0 0 05

g
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No se produce la valoracién y, por tanto, quedan excluidos del proceso de seleccion, los
siguientes candidatos/as:

M. DI HNOMEBRE MOTIVO DE EXCLUSION

Incumplimiento base octava. Presenta documentacion acreditativa en varias enfidades

1 ... 2565J AMT. de la provincia

2 ... 3982 R.M. Incumplimiento base octava. Presenta documentacion v se acoge a acta

3 ...56360 M.D.LG. Incumplimientos base cuarta. No acredita competencia docente

4 T M.AG.C. Incumplimiento base octava. Documentacion en ofra provincia.

5 1404y M.F.CV. Incumplimiento base cuarta. Mo acredita cumplimiento requisitos minimos
Incumplimiento base octava. Presenta documentacion acreditativa en varias enfidades

& ... T63IGM M.O.E. de la provincia

1TESA NEP Incumplimiento base octava. 3e acoge a acta de un puesto de trabajo distinto
3 _...0d464H ABG. Incumplimients base octava. Presenta documentacion fuera de plazo

La persona seleccionada como Docente de las Especialidades Actividades Auxiliares en
Viveros, Jardines y Centros de Jardineria (AGAOO0108) e Instalacion y Mantenimiento de
Jardines y Zonas Verdes (AGAO0208) del Taller de Empleo arriba citado es J.V.S., con
DNI ....0477S.

No se produce la valoracion, por no haber sido objeto de convocatoria el puesto a que
optan y, por tanto, quedan excluidos del proceso de seleccién, los siguientes
candidatos/as:

- PERSONAL DOCENTE DE APOYO

MOMBRE % :
Mo OHI APELLIDOS MOTIVD DE EXCLUSION
1 ....5683) P.M.B. Puesto no convocado.
2 ....04628 AG.D. Puesto no convocado.

- PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MOMBRE % :
K DM APELLIDOS MOTIVD DE EXCLUSION
1 .S 1462 M.M.G. Puesto no convocado
2 ....56360 M.D.L.G. Puesto no convocado

* Las personas candidatas seleccionadas deberan presentar ante el Ayuntamiento de
Jérica, en el plazo de dos dias habiles siguientes a la publicacion de la presente ACTA
“PERSONAL. DEFINITIVA BAREMACION Y FINALIZACION PROCESO SELECTIVO
CANDIDATOS A PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE”, declaracion firmada de
aceptacion o renuncia al puesto. En caso de que no presenten dicha declaracion en el
plazo indicado se entendera que renuncian al puesto.

* Las personas aspirantes que no han sido seleccionadas quedan en reserva, en provision
de posibles contingencias, vacantes, bajas, etc.; en el caso de convocar reservas, 0 Si
fuera necesario realizar un nuevo proceso de entrevista, los llamamientos se llevaran a
cabo por orden de puntuacién definitiva de baremacion.
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* Los acuerdos de la Comision mixta de seleccion recogidos en el acta final de la
seleccion no agotan la via administrativa y cabra interponer recurso de alzada ante la
direccidn territorial que realizé el nombramiento de la Comisién mixta de seleccion.

* Las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de
seleccion.

En Jérica, a 10 de febrero de 2026.
El Secretario de la Comision Mixta de Seleccién de Participantes.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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